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Projekt: Aktivizace lidí bez přístřeší

Článek v tisku o projektu.. 


Na konci srpna 2007 vedoucí organizační jednotky paní Taťána Pospíšilová poskytla rozhovor o průběhu projektu „Aktivizace lidí bez přístřeší“ pro účely článku, který byl zveřejněn v regionálním tisku a jeho elektronická verze je dosud k dispozici na stránkách:

http://www.denik.cz/z_domova/20070925pomahaji_v_kuchyni.html. 

Prodloužení procesu aktivizace o dva měsíce: 

Aktivizace účastníků projekt podle původního harmonogramu měla být ukončena po deseti měsících tzn. k poslednímu září 2007. Protože v průběhu celého projektu nebyly čerpány finanční prostředky na mzdy cílové skupiny v plné výši, vznikla určitá finanční rezerva, kterou jsem se rozhodli využít pro prodloužení nosné aktivity projektu a tou je pracovní poměr všech osob, které byly projektem podpořeny v tomto období.

Jaké důvody nás vedli k tomu, přidat si práci nad plán? 

Co jsme viděli jako klíčové, když jsme uvažovali o prodloužení..

Prodloužení pracovní aktivity o dva měs. je prodloužením celého pracovního poměru o 20% jeho původně plánované celkové délky. 

1. Prodloužení o 20% v této závěrečné fázi zásadně posílí upevnění pracovních návyků účastníků projektu (jde o pracovníky, kteří prokázali chuť na sobě pracovat). 

2. Významně prodlouží lhůtu pro hledání návazného pracovního poměru v období, kdy jsou finančně zajištěni. 

3. Prodloužené období umožní nabídnou účastníkům projektu rozšířenou nabídku  vzdělávacích kurzů pro zlepšení konkurenceschopnosti na trhu práce. 

4. Pro výběrová řízení zlepší pozici účastníků projektu v roli uchazečů o zaměstnání při vyjednávání vzhledem k referencím a pracovnímu poměru, který je počítán již v letech, nikoliv v měsících.

5. Prodloužení prac. poměru na dobu 12 měsíců, zajistí účastníkům projektu finanční jistotu (vznikem nároku na podporu v nezaměstnanosti), pro případ, že se jim ihned nepodaří získat nový – návazný pracovní poměr.

Další podpůrné aktivity

Abychom dosáhli maximálního zhodnocení prodloužení procesu aktivizace, zařadili jsme nad původní plán do pracovní doby výukové hodiny práce na PC. Někteří z účastníků na PC již pracovali, ale pro některé byl počítač zařízení, které v nich budilo respekt a nedůvěru.

Abychom co nejpraktičtěji přiblížili práci na PC, rozpracovali jsme seznámení s touto „černou skříňkou“ a zaměřili jsme se na čtyři oblasti:

1. Základy obsluhy PC – jak pracuje počítač, pomocí čeho a jak se počítač ovládá. Také jsme se věnovali pravidlům pro tvorbu adresářové struktury a pravidlům pro tvorbu souborů v PC.

2. Práce s textovým editorem a tabulkovým procesorem.

3. Ovládání internetového prohlížeče, jak se pohybovat a hledat na internetu, jak si založit a pracovat s emailovou schránkou a emailovou poštou.

4. Práce se stránkami na internetu zajišťujícími nabídku zaměstnání.

Konkrétními výstupy ze školení byly:

1. Profesní životopis na nosiči (disketa nebo CD - dle požadavku klienta).

2. Emailová adresa pro účely zasílání informací o pracovních nabídkách.

3. Zřízení profilu na portálu s nabídkou pracovních míst.

Závěrem:

Projekt „Aktivizace lidí bez přístřeší“ reflektoval potřeby nejen lidí bez přístřeší, ale obecně potřeby lidí dlouhodobě nezaměstnaných a špatně uplatnitelných na trhu práce. Celý projekt končí na konci roku 2007. 

Výsledky projektu budou zveřejněny včetně výsledků dotazníkového šetření, které jsme v závěru projektu zrealizovali mezi cílovou skupinou. Nebude chybět ani několik životních příběhů lidí z řad dlouhodobě nezaměstnaných. Toto všechno bude obsahem publikace, která bude vydána v lednu 2008. 

Pokud budete mít o tento dokument zájem, neváhejte a kontakte nás na výše uvedené adrese nebo emailu.

